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CURSO ESPECIAL: Educacgdo, Relagcoes Raciais e Direito nos Estados Unidos e no
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FORMATO:

Aula remota — 11/10/2023 — 14h-17h — Link serd disponibilizado para os/as inscritos/as dias antes da
aula.

Aulas presenciais — dias 16, 18 e 20 de outubro — 14h-17h — Auditério do Proped

Atividade complementar — palestra “Preceitos raciais e segrega¢ao educacional no Brasil do século XX”.

19 de outubro — 19h-20:30h — RAV 122

PUBLICO - alunos/as de mestrado e doutorado do Proped e de outros programas de pds-graduagio.

INSCRICOES: www.proped.pro.br



http://www.proped.pro.br/

EMENTA

1. Estudando os EUA e o Brasil em perspectiva comparada.

2. Elementos da Historia Racial dos Estados Unidos: Escraviddo, Guerra Civil, Reconstrucdo, Segregacao,
Reivindicacao de Direitos, e Contrarreagoes.

3. Relagdes raciais e a educacdo bdsica e superior nos Estados Unidos.

4. Contraponto brasileiro: racismo estrutural versus racismo legal.

5. Praticas de acdo afirmativa e seus fundamentos sociais e constitucionais nos Estados Unidos e no Brasil

Resumo do curso

Este seminario examinard conexdes entre relacdes raciais, direito e educacdo, com foco em experiéncias
historicas e contemporaneas nos Estados Unidos e no Brasil. O curso integrara analise de fontes
primarias do Brasil e dos EUA. Havera material de leitura e de pesquisa em inglés e em portugués e o
curso sera realizado em portugués. O semindrio analisard experiéncias de exclusdo, discriminacdo e
integracdo no ensino e nas politicas educacionais, considerando-as como parte de conjuntos mais
amplos de praticas sociais racializadas. Estas praticas incluem leis e medidas que restringem o acesso
equitativo, leis que promovem o acesso equitativo, e a auséncia de leis que protejam a equidade na
educacdo.

O curso funcionara com trabalho em equipe. Na primeira reunido preparatdria, os participantes do
seminario se dividirdo em quatro equipes que desenvolverdo trabalhos sobre diferentes temas e
abordagens. Durante as reunides do seminario, os participantes de cada equipe preparardo
apresentacdes e conduzirdo discussoes sobre seus temas. Estes servirdo de base para discussées em
grupo que enfocarao as conexdes entre os principais temas do curso.

Os equipes serao: 1) Histéria dos Estados Unidos (relevante para participantes que gostariam de incluir
a histéria dos EUA no seu ensino); 2) Educagdo e seus contextos (que conectardo politicas e praticas
educacionais como parte de praticas sociais e politicas publicas mais amplas); 3) RelagGes raciais em
perspectiva comparada (que considerard pontos de didlogo entre as experiéncias norte-americana e
brasileira); e 4) Lei, constitui¢des, e direitos civis (que considerara praticas juridicas em dreas como a
acao afirmativa).

Ao final do semindrio, integrantes aplicardao questdes do curso em textos vinculados as suas respetivas
areas/problemas de pesquisa.

Education, Race Relations and the Law in the United States and Brazil - Course Summary

This seminar will look at the complex and consequential interconnections between race relations, law,
and education, with a focus on historical and contemporary experiences in the United States and Brazil.
The course will engage in analysis of primary sources including archival documents and other media. The
course centers experiences exclusion, discrimination, and integration in schooling and education, and
considers these as part of larger sets of racialized social practices. These include laws that restrict




equitable access, laws that promote equitable access, and the absence of laws protecting equity in
education.

The course will use a team-based approach. In the first preparatory meeting, participants in the seminar
will divide into four teams that will develop work on different themes and approaches. During the
seminar meetings, the participants in each group will prepare presentations and lead discussion on their
themes. These will serve as the basis for group discussions that will focus on the relationships between
major course themes.

The teams will be: 1) History of the United States (relevant for participants who would like to include US
history in their teaching); 2) Education and its contexts (which will connect educational policy and
practices as part of larger social practices and public policies); 3) Race relations in comparative
perspective (which will consider points of dialogue between U.S. and Brazilian experiences); and 4) Law,
constitutions and civil rights (which will consider legal practices in areas such as affirmative action).

At the end of the seminar, students will apply questions from the course in essays connected to their
respective areas of research interest.
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